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On vous demande de répondre en quatre pages maximum à la question suivante: 
 
 
Présentez ce que vous considérez comme étant les exigences et les perspectives 
de l’intégration d’une économie maghrébine dans l’économie mondiale.  
 

Eléments de réponse  
 
Un tel sujet peut avoir plusieurs angles d’attaque possibles et pouvant conduire à 
différents cheminements acceptables en termes de développements du sujet par 
le candidat. 
Il est à souligner, cependant, que quel que soit l’angle choisi, les 
développements de l’étudiant doivent faire apparaître : 

 deux parties : la première où l’étudiant montre que le principal enjeu pour 
chacune des économies consiste à améliorer par différents moyens la 
compétitivité de ses produits ; la deuxième où il fait ressortir que 
l’intégration maghrébine peut conférer un potentiel plus important pour 
mieux négocier son intégration dans l’économie mondiale (14 points).  

 certaines idées clés dans ces développements même si elles peuvent être 
agencées et étayées différemment d’un candidat à l’autre. 

Parmi ces idées, dans la première partie, il est à citer (11points) :    
 Rappeler que toutes les économies maghrébines, de par notamment 

l’évolution du contexte international, ont fait le choix d’opter pour 
l’intégration dans l’économie mondiale et que pour ce faire elles ont 
toutes introduites des processus de réformes dont l’état d’avancement 
diffère d’un pays à l’autre. 



 La principale exigence pour toutes ces économies pour avancer de la 
manière qui se doit dans cette intégration est d’améliorer la compétitivité 
de leurs entreprises et de leurs économies. 

 Pour ce faire, chaque pays, et tout en tenant compte de la configuration 
actuelle de son économie, de ses dotations naturelles, de ses 
caractéristiques structurelles et de ses engagements, doit mettre à niveau 
son économie pour permettre aux entreprises locales d’atteindre une parité 
de performances avec leurs concurrentes et à leurs produits à gagner en 
compétitivité aussi bien sur les marchés internes qu’externes. 

 Cette mise à niveau devrait s’intéresser à l’environnement de l’entreprise 
devant viser une amélioration de la réactivité du secteur privé de par son 
rôle déterminant à la fois en tant qu’acteur et bénéficiaire de la dynamique 
de transition vers une économie de marché de plus en plus intégrée dans 
l’économie mondiale. 

1. Cette amélioration devrait être recherchée par celle des différentes 
composantes de l’environnement et de la crédibilité des réformes y 
ayant trait et de leur poursuite. Parmi ces composantes, il est à 
relever : 

 Le cadre réglementaire (adaptation de la norme réglementaire aux 
exigences de l’ouverture, transparence des règles du jeu relatives à 
la concurrence ….), 

 Les ressources humaines (développement du capital humain et des 
qualifications disponibles dans l’économie et pour l’entreprise par  
l’éducation, l’enseignement supérieur, la formation continue, ainsi 
que  la recherche-développement et toute action une meilleure 
maîtrise des technologies….), 

 Les infrastructures (le développement des ports, des aéroports, des 
routes, des NTIC…….) 

 Le cadre macroéconomique (maîtrise des équilibres globaux, de 
l’inflation….), 

 Le secteur bancaire et financier (la mise à niveau du secteur 
bancaire pour qu’il puisse jouer le rôle qui lui est dévolu à savoir 
d’accompagner et de financer la restructuration de la sphère 
productive impliquant sa propre restructuration (meilleure 
appréciation du risque, une prise en charge plus adaptée des besoins 
de l’entreprise..) …… ; développement de marché financier pour 
faciliter le financement et la restructuration du tissu productif lui 
même ( en allant vers une organisation plus appropriée du marché 
financier garantissant une plus grande disponibilité et un meilleur 
accès aux fonds prêtables de long terme, faciliter les fusions- 
acquisitions sur  des bases financières plus saines et plus 
rigoureuses….)…..  



 L’administration (pour permettre à l’économie de disposer de la 
capacité institutionnelle requise en matière de régulation, 
d’arbitrage….) 

2. Cette amélioration de la réactivité du secteur privé et de sa 
compétitivité devrait être, également, recherchée par la mise en 
place d’un système d’incitations pouvant infléchir le comportement 
de l’entreprise et l’amener, entre autres par des investissements 
matériels et immatériels, à se doter des moyens et des instruments   
(humains, physiques et financiers) l’autorisant, notamment, à 
réaliser des gains de productivité et de compétitivité conférant à ses 
produits un meilleur positionnement compétitif sur ses marchés 
externe et interne……   

Bien évidemment, la cohérence de la présentation, la mise en rapport de ses 
différentes composantes avec la compétitivité donne à l’étudiant la possibilité de 
voir ses développements mieux apprécier au niveau de la correction (3 points).  
 
 
Parmi les idées qui peuvent être avancées par l’étudiant au niveau de la 
deuxième partie,  il est à relever :  

 Les avantages d’un regroupement régional, et en l’occurrence dans ce cas, 
l’intégration maghrébine : un potentiel de croissance plus important (taille 
du marché, dynamique d’investissement, transfert technologique, 
meilleure attractivité des I.D.E, complémentarité entre les économies….), 
un rapport de négociation plus élevé avec les partenaires et les espaces 
extra-maghrébins…(4 points) ;  

 Ces avantages ne peuvent être réalisables que moyennant la mise en 
œuvre des politiques visant l’homogénéisation des politiques suivies par 
les économies maghrébines, un rapprochement de leur bases productives, 
des partenariats plus actives dans plusieurs domaines…….(2 points).  

 
 


